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INTRODUCCION

Para poder tener un comienzo, debemos repasar 10s conceptos y conocimientos ya adquiridos, y asi
de esa manera poder comenzar una restructuracion de nuestra vision sobre la Sociedad de Jovenes.
La gran mayoria sabe, mas aun los lideres de jovenes de nuestras congregaciones, que la Sociedad
de Jovenes surge hace més de un siglo, con la iniciativa de un pequefio grupo de chicos que se
reunian semanamente para orar, cantar, estudiar la Biblia, hacer obra misionera. Para mi sorpresa,
en los inicios de la obra adventista en € territorio venezolano, €l cuerpo de jévenes de aquel
entonces, tenian claro los objetivos y razén de su mision.

Debemos comprender que la Sociedad de Jovenes no dura asi por mucho tiempo, y a través de los
afos haido cambiando, adaptandose a las necesidades y probleméticas actuales de la sociedad; sin
embargo la esencia debié mantenerse intacta: el enfoque del ministerio joven es el de poder ganar
jovenes para JesUs y prepararlos para compartir Su mensaje de amor con otros.

Debemos recordar que |os jovenes representan aproximadamente el 70% de la poblacién en nuestra
iglesia, y si no invertimos y planificamos de manera esmerada en €llos, no cosecharemos |os éxitos
gue Dios tiene preparada parasu iglesia.

OBJETIVO

El objetivo fundamental del Departamento de Ministerios Juveniles es la salvacién de los jovenes
por medio de Jesucristo. Entendemos que el ministerio joven es esa parte de la obra de la iglesia
llevada a cabo através de los jovenes, con losjovenesy por los jévenes.

NUESTRA TAREA CONSISTE EN:
e Conducir a darse cuenta de su propio valor y a descubrir y desarrollar sus dones y
habilidades espirituales.
e Equipar y capacitar alos jovenes para una vida de servicio dentro de laiglesiay en el seno
de la comunidad.
e Asegurar laintegracion de los jovenes en todos |os aspectos de laviday del liderazgo de la
iglesia, de manera que puedan participar plenamente en su mision.

PARA CUMPLIR NUESTRA TAREA:

Llevaremos a cabo un ministerio equilibrado mediante la incorporacién de la dindmica biblica del
comparierismo, la ensefianza, el culto y lamision.

Nos comprometemos a sostener la importancia y la eficacia de este ministerio o mediante la
relacion permanente de él con las necesidades de los jévenes. Es imperativo que estemos atentos a
SUS reacciones, preocupaciones y sugerencias y nos mantengamos informados acerca de dllas. El
ministerio eficaz es posible en una atmdsfera de amor, aceptacion y perdon.

Haremos estudios mas profundos para descubrir otros aspectos de nuestra atencion. Buscaremos
fuentes de inspiracion en la palabra de Dios y en nuestra historia y tendremos fe en e Sefior con
respecto al futuro.

Haremos eval uaciones periddicas para asegurarnos que estamos al canzando nuestros objetivos.
(Adaptados por los directores de jovenes delaA.G. y las divisiones en julio de 1993).




BREVE HISTORIA DEL MINISTERIO JOVEN EN LA IGLESIA ADVENTISTA

En los primeros cuarenta afios del ministerio adventista, de 1840 a 1880, se daba por sentado que la
juventud formaba parte de la iglesia. En efecto, muchos de nuestros pioneros eran jovenes que
participaban activamente del ministerio y de la proclamacion del mensgje. En los comienzos |os
dirigentes prestaron poca atencion a la responsabilidad de la iglesia hacia sus jévenes. Parece que
reflgjaron la actitud de la sociedad de aguel tiempo que afirmaba que “los nifios se deben ver pero
no oir”. Sin embargo, no se los ignoro del todo. En torno de 1880 los pioneros y los dirigentes de
nuestra obra tenian entre cincuenta y sesenta afios, y muchos de los jovenes de la iglesia eran
adventistas de segunda y tercera generacion. Se hicieron algunos intentos para establecer la
educacion cristiana. Hubo publicaciones y articulos escritos para los jovenes. La iglesia, no
obstante, no habia reconocido plenamente todavia su responsabilidad hacia los jovenes. Algunos de
elos, nacidos o criados en familias adventistas, comenzaron a desviarse y a apartarse de laiglesia.
En 1879, Luther Warren y Harry Fenner, de 14 y 17 afios respectivamente, fueron guiados
providencialmente por Dios para responder a esta necesidad y fundar la primera sociedad de
jovenes. Su principal objetivo eralasalvacion de losjévenesy su dedicacion al servicio. En 1881 se
fundd la segunda sociedad de jovenes en Mount Vernon, Ohio, con propdsitosy objetivos similares.
Los siguientes 25 afios vieron seguir grupos semejantes en muchas partes del mundo.
Aparentemente no habia una direccion formal por parte de laiglesia en este sentido. Sin embargo,
se pude observar claramente una cierta unidad, como consecuencia de que Dios estaba dirigiendo a
su iglesia para que avanzara unidad en esta direccion. Los miembros que reconocieron las
necesidades de los jOvenes respondieron a la motivacion y al impulso del Espiritu Santo para
trabagjar afavor de ellos. Al mismo tiempo comenzaron a aparecer una cantidad de articulos escrito
por Elena de White instando alaiglesiaatrabajar por los jovenesy aceptar su responsabilidad hacia
dlos.

En 1901 se dio un gran paso hacia delante cuando se modificd la estructura administrativa de la
iglesia, dando lugar a la formacién de departamentos que avanzaron unidos bajo € control de la
Asociacion General. La atencién de los jovenes recay6 en el Departamento de Escuela Sabética.
Dos afios més tarde, en 1903, la Asociacion General se trasladd a su nueva sede en Washington,
D.C., y por primeravez |os departamentos funcionaron bajo el mismo techo, dirigidos desde un solo
centro.

En la seccién celebrada entre congresos en Gland, Zuiza, en mayo de 1907, la Asociacion General
acepto una recomendacion para organizar un departamento separado que atendiera las necesidades
delosjévenes.




RE- VISIONANDO EL MINISTERIO JUVENIL “JESUS, EL CENTRO”

Existe una nueva generacion de jovenes en nuestras iglesias, con una gran necesidad, y con
conceptos muy diferentes a los nuestros. Muchos estédn abandonando laiglesia, y 1os que estdn una
gran mayoriaestafrio, apético y desorientado. La gran mayoria esta consciente de su gran realidad.

El Departamento de Ministerios Juveniles de la Asociacion General, ha Re-visionado € ministerio
juvenil y ha vuelto a colocar a Jests en el centro de su existencia y mision. (Colosenses 1:15-20
NVI). Necesitamos reconocer el Sefiorio de Cristo y colocarlo como centro de nuestra vida y de
nuestro ministerio.

1. El Arrepentimientoy € Perdon
Marcos 1: 1-4: Lo primero es|o primero.

El arrepentimiento y el perddn son puerta de entrada de Dios a una vida nueva en Jesls

2. El ReinodeDios- Laesenciadel mensajede Cristo
Juan 20:21: "Como el Padre me envi, también yo os envio".

Jestis comienza su ministerio proclamando las buenas nuevas de Dios: "El Reino de Dios
esta cerca. Arrepentios y creed en el evangelio "(Marcos 1:14, 15). Mas tarde é diria,
"tengo que predicar el Reino de Dios a otras ciudades también, porque para esto he sido
enviado" (Lucas 4:43).

La proclamacion y la demostracion del Reino de Dios estédn en € corazén del ministerio
juvenil, en obediencia a JesUs. La vida eterna que comienza con la confianza en Jesus es
una vida en Su Reino presente, ahora en latierray a disposicion de todos. El mensgje dey
sobre é es especificamente un evangelio para nuestra vida ahora, no sélo para cuando
venga por segunda vez. Se trata de vivir ahora como sus aprendices en el Reino viviente, no
s6lo como un consumidor de sus méritos. Nuestro futuro, por mas lejos que, es una
extension natural de la fe por la que vivimos ahora y la vida en la que participamos
actualmente. La eternidad esta en vuel o, y nosotros con ella.

3. El Espiritu Santo, el poder de Diosen laviday lamisién
Juan 20:22: "Y con esto, sopl6 sobre ellosy les dijo: Recibid e Espiritu Santo."

La Persona, Presencia, y € Poder del Espiritu Santo en nuestras vidas como un regalo de
Dios empoderamiento es e Unico contexto en € que puede ser llevado a cabo nuestro
ministerio.

Como se reflgja en el modelo, nuestro ministerio completo esta envuelto y rodeado por la
Persona, Presencia, y el Poder del Espiritu Santo, produciendo frutos e impartiendo regalos
para € Liderazgo de Empoderamiento mediante e Reavivamiento y la Reforma

4. La proclamacion fiel del Reino de Dios a través del poder del Espiritu Santo
con la presencia de las mismas bendiciones que & dia de Pentecostés.
Hechos 2:42-47: Una nueva comunidad del Reino unida y abnegada, donde la pasién por la
Palabra, Adoracién, Confraternidad, Servicio y Evangelismo surgen (destacando circulo
interno).




5. Un dia en la vida de Jesls - e modelo de las tres e omPs - 2¢,

areas de enfoque principal de la vida pastoral "ty
juvenil.

Lucas 6:12: ". Jesiis subié a monte a orar, y paso toda la s
noche orando a Dios"

Meditation o -
Pralm 1:2 Discipleship

REACH UP

Discipulado — ALCANZA HACIA ARRIBA - Renovacion
Espiritual

El discipulado tiene un significado claro y sencillo. Worship
Mientras que los seguidores de Jesus no pueden
literalmente estar con El en la misma forma que sus primeros discipulos podian, las
prioridades e intenciones, €l corazon y las actitudes internas de los discipulos son siempre

los MmMismos.

Ese deseo de ser como Jesus es naturalmente seguido de una decision de dedicarse a ser
como él. El discipulo es aquel que, motivado por su deseo de ser como &l Maestro, poco a
poco reordenay reorganiza su vida para perseguir ese fin. Por estas decisiones y acciones,
seinscriben en e entrenamiento de Cristo y llegar a ser sus discipulos. No hay otro camino
para los discipulos y los discipulos que quieren hacer discipulos. Convertirse en un
discipulo lleva a la abundancia de vida que JesGs dijo que El vino a traer (Juan 10:10).

,m\‘“‘“"""““’“u% 6. Lucas 6:13: " Cuando lleg6 la mafiana, llamé a sus

e ™ discipulosy escogi6 a doce de ellcs.”
& T,

Comunidad de la Iglesia — ALCANZA A TRAVES DE -
Relacional, Encarnacional e Inter-generacional.

:
3
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Debemos entrar en los sentimientos de la juventud, simpatizar

con ellos en sus aegrias y sus tristezas, sus conflictos y
victorias.

dy30ue auo @M

Jestis no se quedo en € cido, lgjos de los afligidos y pecadores;
El vino a este mundo, para que El pudiera familiarizarse con la
debilidad, e sufrimiento y las tentaciones de la raza caida. El nos alcanzé donde
estébamos, para que nos levantara. En nuestro trabajo con los jovenes, debemos
encontrarnos donde estén, si es que les queremos ayudar. . . .

Recordemos la afirmacion de Dios sobre nosotros para hacer el camino a cielo
brillantey atractivo.




(E. G. White, 212ff).

Una caracteristica central en € nuevo modelo son |os peguefios grupos o
comunidades de fe.

Estamos sofiando con un movimiento de jOovenes comprometidos a conocer y
experimentar a Dios en una pequefia comunidad de fe, para ser equipados para
servir y para multiplicar mientras los nimeros crecen a través de su testimonio.

The Go,

7. Lucas 6: 17-19: "El baj6 con ellosy se situd en un fusey
lugar plano. Una gran multitud de sus discipulos
estaba alli y un gran nimero de personas de toda
Judea...que habian venido para oirley ser sanadas de
sus enfermedades. "

Mision/Servicios — ALCANZA HACIA AFUERA

Los jovenes estardn equipados en tres niveles:

1. Persona - Mi historia, Su historia, nuestra historia.
2. Los grupos pequefios (plantacion de iglesias, comunidades de fe, etc.)
3. Evangelismo publico en forma de camparias de cosecha.

El método de Cristo serd el centro de la Mision, Servicio y busqueda de la Justicia de los
ministerios juveniles.

"El método de Cristo dara verdadero éxito en llegar alas personas. El Salvador trataba con
(personas) como quien deseaba su bien. Les mostraba simpatia, atendia a sus necesidades y
se ganaba su confianza. Entonces, les ordend: "sigueme" (ElI ministerio de curacion, p.
143).

Reflexiones

Es nuestra conviccion de que empoderados por €l Espiritu Santo segin la promesa Divina, de
confianzay con €l apoyo del liderazgo en todos los niveles, lajuventud del mundo se pondré en pie
y tomara su lugar en e centro de la escena de la Iglesia. Ellos honraran a Dios a reflgar y
proclamar su Reino y preparando a mundo para su  pronta  venida

Desde hace algun tiempo, ha habido un sentido de renovacién entre los jovenes, y ha llegado €l
momento de encomendarles la misién del desafio de construir una iglesia para esta generacion y
més ala




ORGANIZANDO LA SJIA BAJO NUEVO ESQUEMA

La nueva estructura obedece a una optimizacion de los distintos programas e iniciativas generadas
por € departamento de la DIA y la UVA. La Unica manera de conseguir la Fuerza Juvenil es
por medio de la unién! Lo idea es que los diferentes lideres de jovenes en sus diferentes areas y
especialidades se unan para lograr la unién de toda la poblacion juvenil y veamos todas las
actividades planificadas |lenas de personas. Pero, como lograremos esto? Las diferentes areas del
trabajo juvenil se complementan, no compiten unas entre otras, Sino que todas son necesarias para
lograr un joven integral.

Grafico Explicativo de Estrategias que gjercen influencia positiva en e miembro SDJA.

GPSS Actividades
CAMPOL
| Actividades
Culto Juvenil UVA
Escuela Sabatica TrabaJA
Juvenil

Vision
Joven

Clubes

Tabla Explicativa de Estrategias distribuidas en los dias de la Semana.

Viernes Sabado Domingo Jueves
Culto Juvenil Facleia Sanotica Clubes GPSS
Vision Javen

TrabJ A




INICIATIVA CULTO JUVENIL

Al rescate de la espiritualidad de los jévenes, hemos hecho un re-enfoque en el areadel CULTO DE
ADORACION, entendiendo que es el &rea més descuidada en la SDJA, sin embargo, presentamos
nuevos objetivos para lograr que nuestros jovenes estén satisfechos espiritualmente y de esta
manera tener la fe, confianza y poder de lo alto para que sean la maquina de evangelismo que

tanto soflamos.
Objetivos:

1. Enfocar un evangelismo dirigido a publico juvenil, con una programacion sincronizada de
punta, incluyendo en el programa o culto elementos tecnol égicos profesionales atractivos
parael publico juvenil exigente.

2. Lograr que los jévenes se sientan cdmodos en una programacion de adoracion y aabanza
dirigida especialmente a ellos.

3. Lograr que los jovenes activos de nuestra feligresia puedan aprender la manera méas
equilibrada de adoracion juvenil, y de esta manera lograr los objetivos de la misién de
nuestra iglesia (Evangelizacion, Consolidacion).

4. Redlizar programas acorde con la meta de evangelizar y ministrar jovenes no adventistas,
donde, sin cambiar ni alterar nuestras doctrinas ni creencias, hacer que sea atrayente para
elos.

5. Lograr incentivar a los jovenes de nuestra iglesia a traer a sus compafieros y amigos,
pudiendo ellos promocionar nuestros cultos como programas educativos, y tiempo
productivo paratodos.

6. Recordar alos jovenes de nuestraiglesia la necesidad de que trabajen para Dios, haciendo

de esto una problemética urgente, comprometiéndol os con la obra asignada.

Como lo haremos:

Realizaremos nuestras reuniones de adoracién |os viernes en la noche.
Cambiaremos el LOOK de nuestraiglesia (templo) paralas actividades y cultos.
Colocaremos hombres de temas innovadores para crear curiosidad.
Entrenaremos a nuestros jévenes en medios tecnol 6gicos, video, informética.
Parti ciparemos activamente del Festival Generacion Poderosa.

Aportes por parte de laUVA:

Pagina Web cooperativa con material es como:

0o Temas Visuales para predicaciones®

o Linksde Reflexiones Espirituales

o Videos de Segmentos de Salud y noticias.
Produccién musical con cantosy coros de alabanzas y adoracion.
Manual parael trabajo con & Culto Juvenil.




INICIATIVA DE RETO (RED DE TESTIFICADORES ONLINE)

En conjunto con el departamento de comunicaciones queremos que todos los jévenes se sumen a
esta iniciativa. El plan consiste en involucrar al mayor nimero de jovenes posible en la tarea de
evangelizar a otros jovenes a través del internet. Para ello Lanzaremos RETO (Red de
Testificadores Online) desde la pagina web de la UV A y através de nuestras cuentas de Facebook
y otras redes sociales; de modo que de forma individual o grupa se puedan cuantificar los
ministerios el ectrénicos que desarrollan nuestros jovenes.

Objetivos:

e Involucrar a 22.000 j6venes compartiendo el amor de Jesls por este medio durante €l
quinquenio.

Como lo haremos:

e Selanzarael planenlasiglesiaslocales.

e Se hard una inscripcion formal ante la SJA por parte de todos los interesados en formar
parte del plan.

e Se dard un curso inductivo, e cual orientara a los joévenes en cuanto a abanico de
posibilidades de testificacion on-line.

e Se estableceran los GPSS virtuales: De esta manera se podra ministrar jévenes via redes
sociales bajo €l titulo “Conexion JA”. Hoy dia la red Facebook es la mas usada por
jovenes. Los jévenes pueden elegir a cinco personas a quienes puedan ministrar por esa via
0 unirse como GPSS para crear una cuenta de grupo. Los jévenes experimentaran
comunicarse €lectronicamente para llevar bendicion a otras vidas. Todos los dias en la red
hay amigosy conocidos que necesitan saber o recordar que Jesus es la solucién.

e Seoptimizaran los recursos el ectronicos para mentoria de jovenesy testificacion através de
las redes sociales y paginas web. El financiamiento de la UVA incluye € disefio y
administracién de la pagina web RETO con materiales y tutoriales de como ministrar a
través de laweb.

e Manual de Capacitacion del Programa RETO.

Programa sugerente paralos GPSS virtuales:

Saludo y socializacién (10 minutos):

Gratitud a Dios (10 minutos): Se dara apertura para que cada uno exprese agradecimiento a

Dios por bendiciones especificas recibidas recientemente.

< Testimonios (15 minutos): Cada miembro tendra la oportunidad de compartir con € grupo
laforma en que Dios se ha manifestado recientemente en su vida.

< Discusion del tema (30 Minutos): Debe estar enmarcado en Reavivamiento y Reforma, El
Espiritu Santo, La oracion, La Lluvia Tardia, etc. El lider velara para que se respete €l
programa propuesto. El tema del dia debe ser abordado sin hacer cruces con otros topicos.

< Conclusion (10 minutos): El lider tomard el momento para hacer una conclusion del tema,

haciendo aplicaciones personales, Ilamado y finamente, escribiéndole a sus comparieros lo

gue la Santa Biblia dice en Nimeros 6:24-26. Con esto se da la despedida hasta la proxima

ocasion.

[
[




INICIATIVA MISION trabaJA

Unidos a Proyecto Vision 1 millén, de modo que miles de jévenes participen como predicadores e
instructores biblicos, esta estrategia es orientada para reuniones publicas de testificacion en e &rea
local y en la conquista de nuevos territorios. Esta iniciativa tendré espacio 2 veces a mes en las
horas de la tarde de los sdbados y domingos desde la mafiana cuando las actividades asi 1o
requieran.

Objetivos:

e Proveer a nuestros jovenes oportunidades de testificacion y participacion en proyectos
comunitariosy de trabajo misionero.

e Involucrar a 70% de nuestros jévenes en actividades que permitan compartir su fe.

o Desarrollar los dones y talentos de cada joven de nuestra iglesia, incorporando su
participacién activa en cada una de las actividades.

e Ingresar con el mensaje Adventista en nuevos territorios.

e Promocionar la imagen de nuestra iglesia a través de actividades que generan impactos
comunitarios.

e Fomentar launidad através del trabajo en equipo.

o Demostrar los valores e intereses de |0s jovenes en pro de ayudar a sus semejantes

Como lo haremos:

Se gestiona con la municipalidad permisos, espacios, y base de operaciones del grupo Mision
TrabaJA. Este proyecto puede hacerse en coordinacion con departamentos de ministerios
personales, salud, ministerio infantil y ADRA.

En coordinacion con departamentos de ministerios personales se hacen brigadas Mision TrabalA en
relacion a Operacion Caleb o conquistando lugares nuevos.

Se hace un presupuesto de apoyo para € proyecto tomando en cuenta las diferentes areas de
servicio que se llevardn vy las diversas comisiones y materiales que se usardn para la mision
trabalA.

Realizaremos actividades sdbados por latarde y domingos por la mafiana tales como:

Sébados en latarde;

Conciertos publicos

Estudios Biblicos

Camparias Evangelisticas

Consultamédicay dental

Visitas a Hospitales, Orfanatos y Ancianatos
Reparticion de literaturas

Marchas de Testificacion (No Fumar, YaNo Mas)
Diadelalmagen delalglesia

Jornada de la Bondad “ Una Cena de Amor”
Curso de alimentacién saludable

Escuela biblica de vacaciones

Y mas opciones de servicio




Domingos desde la mafiana

Corte de cabello

Dramas o Teatro en lugares publicos

Recuperacion y Limpieza de Sitios Publicos

Limpieza de Hogares Necesitados “ Enchilame mi Casa
Limpieza de areas publicas

Lavado de Carros, Pintura de Murales, etc.

LaUnion proveera
e Folleto de“Discipulo Victorioso Joven”
e DVD con cantos evangelisticos
e Manua instructivo de trabajo misionero y comunitario

INICIATIVA VISION JOVEN

Este programa serd implementado 2 sdbados al mes, con una programacién basada en la
capacitacion a nuestros jovenes en las areas relacionadas con nuestra labor y otros temas y
seminarios relevantes para la juventud, velando por la creacion de un espacio de debate. En este
mismo espacio esta contemplada la evaluacién y lista y parte de las GPSS con relacién al trabajo
evangelistico y comunitario realizado. Este programa se constituira en nuestra base de operaciones
JA.

Objetivos:

e Capacitar a los jovenes en cuanto a temas relacionados con nuestra labor (involucrando
temas de capacitacion para a canzar |los blancos del programa Vision Un Millon)

e Propiciar € debate de temas y asuntos importantes dentro de la comunidad juvenil de
nuestraiglesia, los cuales fomentarian la consolidacién espiritual de nuestros jévenes

e Dictar especialidades biblicas o requisitos espirituales de las carpetas JA

e Capacitar y ofrecer listay parte de las GPSS

Materiales a utilizar:

e Manua einstructivo de como hacer trabajo misioneroy trabajo comunitario
o Materia de capacitacion para nuestros lideres

INICIATIVA FESTIVAL GENERACION PODEROSA

Estainiciativatiene como proposito fundamental, incentivar por campo € crecimiento de las SDJA.
Cada Lider Juvenil de campo local debe organizar un festival con todas las sociedades de jovenes
(se recomienda hacerlo a nivel de zonas, a final de la etapa de siembra), en €l cua se destacara el
trabajo arduo realizado en favor de la causa del maestro por nuestros jovenes. Debe hacerse en €l
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marco de un Sabado Joven, en donde haya musica edificadora, oraciones de agradecimiento,
testimonios, y reconoci mientos.

Durante este evento las sociedades de jovenes més destacadas de la zona mostraran un informe
sobre € trabgjo redizado. Debe organizarse ademés, un desfile de sociedades de jévenes por
iglesia, con banderasy pancartas que identifiquen suiglesia.

Este evento servira parala eleccién y premiacién, en virtud de la evaluacién al trabajo hecho, de la
sociedad de jévenes del afio.

INICIATIVA CONCURSO ANUAL DE MURALESY VALLAS

Mas que un programa de difusion evangelistica, el Ministerio Juvenil debe buscar transmitir valores
y consgjos que motiven alas personas avivir unavidallena de esperanzay éxito, ademés fortal ecer
y apoyar la imagen institucional en las comunidades donde existen iglesias y grupos establecidos.
Es una excelente oportunidad para recuperar espacios publicos abandonados y demostrar a las
comunidades, que podemos restaurarl 0s con mensajes que generen impactos sociales.

¢Por qué hacer MURALES?

e Es una oportunidad de presentar €l mensgje adventista sin levantar prejuicios en las
autoridades municipales ni en la comunidad.

e Esunamaneranovedosay juvenil de hacer evangelismo.

e Permite organizar alos jovenes y canalizar sus talentos activamente en la presentacién del
mensaje atodo e mundo.

e Constituyen una expresion artistica comin en nuestro medio, que adaptaremos a nuestro
propésito.

e Como actividad de equipo seria una evidencia publica de organizacién y buen propdsito.

e Representan la posibilidad de hacer despliegues de mensajes publicitarios ahorrando gastos
de estructuras y soportes, como en el caso de las vallas.

e Permiten mejorar la apariencia de paredes que, por no formar parte de las fachadas de las
casasy otras edificaciones habitadas, se les hace poco mantenimiento.

e Laobtencién de permisos se facilitaria debido al caracter institucional de la campafia.

e Requiere pocos materialesy el proceso de elaboracién es sencillo.

¢COmo estar emos or ganizados para gar antizar la g ecucion del programa?
Coordinador General: Lider Juvenil

Coordinador de Logistica: Lider Juvenil de Zona.

Coordinadores Asociados en la Zona: Sociedad de Jovenesy GPSS

¢Cuadles seran los temas a presentar?

Educacion.
Salud.
Vaores.
Familia
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El disefio delos Murales:

Cada Sociedad de Jovenes debera disefiar €l logo y los materiales a utilizar. Un buen
momento para que los jovenes con talento desarrollen cada una de sus capacidades, generando
motivos con relacién alos temas ya mencionados; es importante destacar que se debe incluir €l logo
delalglesia Adventistay el de Ministerio Juvenil JA, € disefio elegido por ustedes, o deben hacer
llegar @ Ministerio Juvenil de la zona para seleccionar € logo concursante para el “Festival
Generacion Poderosa’, de la cual ya se ha hecho mencion anteriormente. A partir de ali € logo
ganador sera distribuido en toda €l territorio dela Unidn Venezolana Antillanay las Sociedades de
Jovenes deberan realizarlo en sus comunidades; €l disefio participante en el evento debe ser hecho
en hojas tamafio carta, con explicacion de las técnicas a utilizar y de ser posible incluir las
plantillas.)

Sugerencias: (Las medidas parael mural pueden ser de 3 x 3mts aproximadamente)
Premiacion:

Queremos destacar que las sociedades de jovenes deben ser motivadas, es por ello, que se ha
sugerido la implementacion de premiaciones y reconocimientos especiales, y que serén otorgados
en el “Festival Generacion Poderosa”

Cada uno con incentivos seran de provecho para el desarrollo y avance en las sociedades juveniles

denuestrasiglesias.

INICIATIVA ORGANIZAR LA SOCIEDAD DE JOVENESEN GPSS

Objetivo:

Revitalizar la organizacion de la juventud sobre e modelo de Cristo (grupos pequefios), de tal
forma que todos los organismos juveniles (sociedades de jovenes y clubes) estén organizados en
Grupos Pequefios Salvacion y Servicio (GPSS).

La Sociedad de Jovenes, como los clubes, tiene su origen en peguefios grupos que atienden las
necesidades de sus miembros y les brindan una experiencia de salvacion en Cristo y oportunidades
de servicio al interior y exterior delaiglesia

Este es el tiempo en que podemos unir todos |os organismos juveniles de nuestro departamento a
través de los GPSS. Solo se requiere un minimo de organizacion, ciertos materiales y recursos, y
perseveranciaen lainstalacion y continuidad de estainiciativa.

Justificacion- Bases biblicas

Laideade un grupo pequefio fue el consegjo de Jetro a Moisés. Ex. 18:13-24.

Jestis formo su pequefio grupo. Luc. 6: 12-16.

Un grupo pequefio lleva aun desvalido a Jesiis. Mar.2:3-5.

JesUs instruye alagente senténdolos en grupos. Luc. 9:14.

JesUss utiliz6 la evangelizacion en hogares. Mat. 13:36-52; Mar.10:1-12; Luc. 7:36-50.

SUE N
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6. Grupos peguefios de creyentes partian € pan en las casas. (La primera iglesia cristiana
hacia sus reuniones en casas, no en congregaciones como acostumbramos). Hechos 2: 46.

7. Los creyentes se reunian en grupos pequefios para orar en las casas. Hechos 12:12.

8. Aquilay Priscilatenian laiglesiaen su casa. 1 Cor. 16:19-20

Bases profeticas

1. Cuando Luther Warren y Harry Fenner realizaron la primera sociedad de jovenes
Adventistas en Hazelton, Michigan, en 1879, eran solo 8 miembros. Fue un grupo peguefio
gue fue creciendo paraluego dar paso a nuevos grupos.

2. En 1870, laiglesia vio la necesidad de atender sus miembros de acuerdo a sus edades, y
dentro de la Escuela Sabética se crearon las clases de jovenes, intermediarios, y menores.
Pequefios Grupos, atendidos en forma especializada. (Macom Allen, Conduccion Divina o
Presion Mundana? Pag. 48).

3. El consgjo inspirado de Elena White en 1883: “Jovenes y Sefioritas. ¢No podrian ustedes
formar grupos, y como soldados de Cristo enrolarse en la obra 'y poner todo su tacto, sus
habilidades y sus talentos a servicio del Maestro con el fin de salvar almas para EI?
Formense grupos en todas las iglesias para hacer estaobra’. (Ibid. Pag. 51).

4. En 1901, en la Sesién de la Asociacion General se voto la organizacién de Sociedades de
Jovenes.

a “Que instemos a nuestros pastores, oficiales de iglesia, obreros de la Escuela
Sabéaticay otros obreros para que animen a nuestros jovenes, adolescentesy nifios a
fin de que se organicen en pequefios grupos de accion bajo la direccion de lideres
sabiosy espirituales.

b. Que estos grupos se adapten a los materiales disponibles de las iglesias de los
cuales forman parte.

c. Que € trabajo de estos grupos abarquen todos los aspectos de la obra misionera del
auxilio cristiano”.

Primer Paso

Adaptar lainiciativa a modelo ya existente y votado en nuestra union. Vamos a sumar y nunca
dividir. En nuestra union los grupos pequefios son de laiglesia en general. En este modelo es mas
sencillo operar los GPSS pues solo nos integramos a plan general, para que los énfasis de otros
departamentos también corran por los GPSS y los objetivos del ministerio juvenil también se
alancen en ellos.

Segundo Paso

Organizar los GPSS por afinidad o por geografia. Esto queda a eleccion de cada iglesia seguin sus
propias caracteristicas. La cantidad de miembros va de 6 hasta 12 personas. Deben tener un lider y
un asistente. Debieran tener un formato de registro de los mismos. Adjuntamos a este documento
uno sugerente. Cada lider de GPSS debe hacer propios los objetivos de los ministerios juveniles y
entregar reportes cuando se le requiera. Ademés, cada GPSS debe tener oportunidad de participar y
organizar programas de adoracion o testificacion, y otras actividades que ayuden a alcanzar los
objetivos del GPSS, de los ministerios juveniles de la iglesia, asociacion/mision, unién y la
division.

Tercer Paso
Trabajar usando los materiales de la revista vision joven y los recursos GPSS dispuestos por la
division y uniones. El cronograma para cada GPSS nos |leva en un mismo rumbo aun cuando no se
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realicen las actividades en las mismas fechas, por causa de los propios calendarios de union y
asociaciones/misiones.

L os materiales dispuestos son los siguientes:

Vision Joven

Formato de registro GPSS

Folleto de 52 temas juveniles ( uno para cada semana)

Folleto de ensefianza de la Biblia

Material audio-visua (cd’s, dvd’s)

Guiade la Ruta Biblica (Concurso Biblico de cada afio)

Recursos el ectrénicos de publicidad (semejantes a usados en ORA \VIVE 'Y REVIVE)
0 Aqui sereline un GPSS, eres hienvenido. (con logo JA)
0 Playeras con logo de GPSS
0 Cuentas de Facebook de GPSS (GPSSV) hechas por cada grupo
0 Guiabéasicadel GPSS. Como organizarloy hacerlo funcionar.

Cuarto Paso
Las reuniones semanales de cada GPSS tienen un modelo y horario sugerente, pero cada GPSS
puede incluir otro tipo de reuniones y actividades que la iglesia aprueba. Cada reunién de GPSS
debe incluir:

Alabanza (musica, videos, nuevos cantos, invitados con misica)

Estudio de la Biblia 'y oracion (oracion grupal, intercesora, plan encuentro, afio biblico,
temas doctrinales)

Ensefianza (temas de interés juvenil, historia denominacional, profecia, arte de hablar, etc.)
Misién (proyectos de servicio comunitario, ayuda a vecinos, visitas a correccionales,
recoleccion, Mision trabalA)

Compafierismo (actividades sociales, deportivas, paseos, etc.)

Quinto Paso

Cada GPSS debe asegurarse de:

La participacion activa en el Festival Generacion Poderosa.
La participacion en el programa “trabalA”.
La participacion en el programa “Vision Joven”.

Financiamiento

Divisién

0 Folleto de 52 temas juveniles en los tres idiomas y entrega a uniones en archivo
paraimprenta. ($1,000.00 USD)

o Material audiovisual (listo paraimprimir) ($3,000.00 USD)

o Foalleto de ensefianza de la Bibliay Plan Encuentro (listo paraimprimir) ($1,000.00
usD)

0 Guiade estudio delaBibliade concurso biblico (Boom Biblico)

0 Premios ($1,000.00 USD)
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0 Imprime materiales de acuerdo a necesidades de campos para distribuir en cada
GPSS. (recomendado 25% de subvencion de costos)
e Asociacion/Mision
0 Distribuye materiadles a iglesias y promueve los GPSS (recomendado 25% de
subvencién de costos)
o Iglesias
0 Adquieren revistaVision Joven, folletos y material audiovisual para cada GPSS.

PLAN DE EVANGELISMO UNIFICADO UVA “VISION UN MILLON”

El Departamento de Ministerios Juveniles desea unirse a Vision un Milldn, reclutando, capacitando
y enviando a trabajo misionero atodas nuestras Sociedades de Jovenes.

En este plan de evangelismo unificado, serd el Departamento de Ministerios Juveniles, MUsica y
Ministerio Infantil quienes gjecutaran la primerafase.

Para €llo, proponemos el siguiente plan:

Reclutamiento:
e Debe hacerse el lanzamiento oficia del plan alaiglesia en pleno, de una manera atractivay
dinamica.
e Unavez presentado €l plan, seinvitard atodos los jovenes a participar del mismo. Paraello
debe hacerse una firma compromiso en € marco de un programa de consagracion.

Capacitacion
e Seaplicardael programaVisién Joven

Ejecucion evangdlistica

e Paso 1. Seleccién del lugar: Toda sociedad de jévenes (incluye todos los Grganos JA)
existente en cada iglesia, en acuerdo con e Pastor del distrito y su respectiva Junta de
Iglesia, debe seleccionar un lugar dentro de los limites del distrito eclesiastico (pueblo,
caserio, barrio, sector u otro), en donde no haya presencia adventista y ejecutar el plan
misionero de alcance propuesto por e departamento de ministerios juveniles de la UVA, a
través del cual se pueda establecer como consecuencia del mismo un grupo (congregacion).

e Paso 2: Reconocimiento socio- religioso del lugar: Debe hacerse una pequefia encuesta que
nos sirva de termdmetro en cuanto a las necesidades del lugar. El plan a seguir debe ser
gjustado alarealidad presente.

e Paso 3: Impacto Comunitario: La directiva de sociedad de jovenes, apoyado por € pastor
del distrito y ancianos de iglesia, deben contactar al lider civil local del consgjo comunal y
le presentaran el plan, e cua consiste en emplear |la fuerza juvenil de nuestraiglesia en el
apoyo a las mejoras socio - comunitarias, esto solo a cambio del permiso y apoyo
respectivo de la alcaldia. Es necesario pedir audiencia con €l alcalde, pero para que haya
mayor receptividad, es necesario que se haga en compafia del presidente del consgo
comunal. En €l lugar se aplicar&:

o ESCUELA BIiBLICA DE VACACIONES
< Mision trabalA
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e Paso 4. Plan de acercamiento: Este plan puede incluir eventos deportivos, cursos,
especialidades JA, entre otros.

e Paso 5: Estudios Biblicos: Para impartir los estudios biblicos, se formaran los “Trios
Misioneros’. La conformacion ideal de este “Trio” contempla la participacién de un adulto,
un joveny un menor. Para lograr resultados maravillosos cada “ Trio Misionero” establecera
un blanco de seis (6) estudios biblicos durante la etapa (se sorprenderdn con los
resultados). El Estudio Biblico aimpartir serd JOvenes con Proposito de la UVA.

Este plan debe ser organizado y ejecutado de principio a fin por la sociedad de jovenes. Paraello se
formaran las comisiones de trabajo. El plan es que TODA laiglesia APOYE.

Durante la etapa de cosecha, las sociedades de jévenes involucradas seguirdn haciendo campafias
evangelisticas en € mismo lugar en € cua se ha estado trabgjando (2 como minimo). Estas
campafias deben ser en coordinacion con el pastor del distrito. Sin embargo, debo aclarar que
semana tras semana debe seguirse visitando alos intereses.

Materiales a utilizar

Folleto de sermones (predicador)

Sermones en Power Point

DVD con cantos de evangelismo

Folleto de doctrina biblica

Pin

Curso biblico juvenil “Jovenes con Propdsito”

OO0OO0OO0OO0Oo

INICIATIVA BOOM BIBLICO "UN MEDIO, UN ENCUENTRO™ (Ver Anexos)

Objetivo:

Involucrar a  70% de los miembros de cada organismo JA en € estudio de Biblia de manera
sistemética, en un curriculo atrayente para lideres y jovenes, de modo que, adquieran mayor
conocimiento biblicoy afirmen su fey creencias.

El Boom Biblico seintegraalainiciativa de reavivamientoy reformade la conferenciageneral. Ya
no tendremos solo e concurso biblico a final de cada afio como un evento, sino que nos
pronunciamos por un programa de estudio sistemético de la Biblia que alcanza a nifios, jovenes 'y
universitarios adventistas. Adjuntamos a departamentos de educacion y ministerio infantil para un
mayor énfasis de esfuerzo conjunto en procura de lavida espiritual de nuestraiglesia.

L os Seis Premios para los Participantes:

Premio Abrahan
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Primer paso del concurso - organizacion delafinal a nivel deiglesia.

Al igua que el patriarca, se les animan a los miembros de las 4 secciones JA y los
universitarios a dejar todo para empezar una nueva aventura en el estudio de la Palabra de
Diosy participar masivamente en la primera seleccion.

Premio Jacob

Segundo paso del concurso - organizaciéon delafinal a nivel sectoreso distritos.

Se anima a los concursantes para que a través del estudio diario de la Biblia, luchen con
Dios como €l patriarca, para experimentar una transformacion personal y animar a otros
jovenes en una experiencia similar.

Premio José

Tercer paso del concurso - organizacion de lafinal a nivel de Asociaciones/ Misiones.

Que los concursantes puedan encontrar en el estudio de la Palabra de Dios, € poder
necesario, asi como lo encontré José en su exilio, para distinguirse por su lealtad,
competenciay capacidad para guiar a otros jovenes alafuente de vida.

Premio Moisés

Cuarto paso del concurso - organizacion delafinal a nivel Uniones.

Como €l paciente patriarca dirigi6 a pueblo de Israel en la sdida de Egipto, los
concursantes estén dispuestos a ayudar a otros jovenes a salir del Egipto espiritual
guiandolos en €l estudio de la Palabra de Dios.

Premio Caleb

Quinto paso del concurso - organizacion de la final al nivel DIA en las Uniones
seleccionadas.

Cualidades excepcionales y confianza en la Palabra de Dios distinguieron a este valeroso
espia en la observacion de la tierra prometida.  Estas caracteristicas son indispensables en
los participantes que deseen animar a sus comparieros a contemplar la eternidad.

Premio Josué

Sexto paso del concurso - organizacion delafinal al nivel DIA.

Responsables de la Organizacién de los Diferentes Premios
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PREMIO LosDirectoresde laiglesialocal
ABRAHAN

PREMIO JACOB Los Pastores de |os distritos o sectores y/o Federaciones de Jovenes

PREMIO JOSE El Director de Jovenes de la Asociacion/Mision
PREMIO MOISES El Director de Jovenes delaUnion

PREMIO CALEB El Director de Jovenes de la DIA en colaboracién con los directores
de Uniones

PREMIO JOSUE El Director de JovenesdelaDIA

TODOSLOS El Pastor de la Universidad en coordinacion con la vicerrectoria
PREMIOS estudiantil.

Plan Financiero:

1. LAIGLESA
e L osgastos de organizacion del Premio Abrahan.
e Losgastosdevigiey aojamiento al Premio Josué del Director de Jovenes de
laiglesialocal que haya inscrito e mayor nimero de jovenes no miembros
delaiglesia

2. EL SECTORODISTRITO
» Losgastos de organizacion del Premio Jacob.
» Losgastosdevigje del Ganador del Premio Jacob al Premio José.

3. ASOCIACION/MISION
* Los gastos de organizacion, alojamiento, alimentacion, transporte y viéticos del
Premio Jose.
» Losgastosdevigje del Ganador del Premio José al Premio Moisés.
» Los gastos de vigje del Director de Jovenes de la Asociacion/Misién al Premio
Moisés.
» Para que pueda asistir a Premio Josué, los gastos de vige y alojamiento del
Director de Jovenes de la Asociacion/Mision de donde viene e concursante del
Premio Josué. (Presupuesto de vigje.)
4. LA UNION
* Los gastos de organizacion, alojamiento, alimentacion, transporte y viéticos del
Premio Moisés.
» Losgastosdeviagje del Ganador del Premio Moisés a Premio Caleb.
» Losgastosdevigey aojamiento del segundo finalista del Premio Moisés para que
sea delegado en € Premio Josué.
» Los gastos de vige y € viético del Director de Jovenes de la Union para que
participe en € Premio Caleb.
» Losgastosdevigje paralas recompensas del Premio Caleb.
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LA UNION ORGANIZADORA DEL PREMIO CALEB

= Los gastos de organizacion del Premio Caeb, turismo, transporte,
aimentacion. (La posibilidad de compartir los gastos con la
Asociacion/Mision que recibird e evento podria ser estudiado entre los
tesoreros.)

5. LADIVISION

e Losgastos de concepcion del material.

e Cada ano, los gastos de alojamiento, la comida en un restaurante € sabado por la
noche y las recompensas del Premio Caleb, y cincuenta por ciento de los gastos de
las recompensas del Premio Caleb de los Universitarios.

e Cada cinco afos, los gastos de organizacion, aojamiento, transporte, alimentacion,
y recompensas del Premio Josué de los participantes oficiaes, y los gastos de
alimentacion de los delegados.

6. CADA UNIVERSIDAD
e Losgastos de organizacion de los Premios Abrahan, Jacob y José.

e Losgastosdevigedel concursante en el Premio Moisés.

7. LA UNIVERSIDAD ORGANIZADORA DE LOSPREMIOSMOISESY CALEB
e Los gastos de organizacion, aojamiento, transporte y alimentacion de los
concursantes.
e Losconcursantesllegaran el viernesy saldrén el domingo.

8. LAS UNIVERSIDADES CUYAS CONCURSANTES SERAN FINALISTAS EN EL
PREMIO CALEB.
o Cincuenta por ciento de las recompensas.

INICIATIVA ESCUELA SABATICA JUVENIL
Objetivo:

Fomentar el crecimiento espiritual de los jovenes, en conjunto con Escuela Sabatica.

INICIATIVA DEPARTAMENTO DE MUSICA (Anexo)
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OTRASINICIATIVASY EVENTOS
¢ GRAN MARCHA DE NO FUMAR
e CONGRESO DE UNIVERSITARIOS 2012

Lugar:

Fecha: 02 — 05 de agosto 2012
Costo:

Lema: “ Generacion Poderosa’
Poblacién estimada: 1.000

VVVYY

e CAMPOREE DE CONQUISTADORES Y GUIASMAYORES UVA 2013
Lugar:

Fecha: 24 — 31 de Marzo de 2013

Costo: 300 Bs. Aprox.

Lema: “Conectados con Jesus’

Pobl acién estimada: 8.000

YVVYY

e CONGRESO JA AG SUDAFRICA 2013
» Lugar: Ciudad del Cabo, Sudafrica
» Costo: 3500$ Aprox.
» Lema “Cristo en la Ciudad’
» Poblacién estimada: 5.000

e CONGRESO JA DIA 2014

e NUEVOHIMNO OFICIAL DE LOS AVENTUREROS

SOMOS AVENTUREROS ALEGRES
% QUE CONFIAN EN CRISTO JESUS
APRENDEMOS QUE SIEMPRE DEBEMOS
REFLEJAR PARA EL MUNDO SU LUZ.
DESCUBRIMOS EN TODO BELLEZA
Y EL AMOR DE UN DIOS CREADOR

Y AMANDO A CRISTO HAREMOS
MARAVILLAS MOSTRANDO SU AMOR.
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ANEXOS

Concilio Departamental 2011
Unidn Venezolana Antillana




Departamento de Ministerio Musical
Unién Venezolana Antillana

Basamento Biblico y Profético:

Y el Espiritu de Dios se manifestaba en profecias y cantos sagrados. Se empleaba la musica con un
propdsito santo, para elevar los pensamientos hacia aquello que es puro, noble y enaltecedor, y para
despertar en el alma la devocién y la gratitud hacia Dios.

jCuanto contraste hay entre la antigua costumbre y los usos que con frecuencia se le da hoy a la musica!
jCuantos son los que emplean este don especial para ensalzarse a si mismos, en lugar de usarlo para
glorificar a Dios!

La musica forma parte del culto tributado a Dios en los atrios celestiales, y en nuestros
canticos de alabanza debiéramos procurar aproximarnos tanto como sea posible a la armonia de los
coros celestiales.

La educacion apropiada de la voz es un rasgo importante en la preparacion general, y no debe
descuidarse.

El canto, como parte del servicio religioso, es tanto un acto de culto como lo es la oracién. El corazon
debe sentir el espiritu del canto para darle expresién correcta. --PP, 644-645.

IMPLEMENTACION DEL DEPARTAMENTO DE MUSICA

1. Filosofia

a. Mision: El Ministerio Musical de la Union Venezolana Antillana con esfuerzo organizado,
conducir a los musicos a Cristo Jesus, contribuyendo con el desarrollo de las habilidades
musicales y el crecimiento espiritual de los mismos.

b. Visién: Construir una identidad musical en cada musico de nuestro territorio, basada en
una experiencia con Cristo Jesus, y el estudio de su palabra, para lograr ministerios
solidos y exitosos en cada iglesia de nuestro campo, que se convierta en un apoyo al
crecimiento espiritual del colectivo.

c. Objetivos:

mincentivar la vida espiritual del musico.

mCrear una estructura solida para el manejo del departamento.

mVela por el trabajo continuo y la integracion del musico dentro de las actividades
mde la iglesia.

mGenera diversas estratégias para la testificacion a través de la musica.

2. Pautas y Directrices:
a. Participar e integrarse de manera exitosa a las iniciativas elaboradas por la UVA y el
campo local.
i.Base datos del Ministerio Musical para musicos e interpretes.
ii.Programa Evangelistico Musical (Cantalo!)
iii.Convencion de Ministerios Musicales (M)



iv.Certificacion de Percusionistas
v.Creacion de nuevos grupos musicales.

3. Quienes lo conformaran:

a.
b.

Director del Departamento.

El equipo organizador sera compuesto por los directores de cada ministerio musical
organizado en la iglesia.

Perfil de los lideres musicales:

e Su estilo de vida debe ser diferente al del musico secular. Debe llevar una vida
limpia, ejemplo del mensaje de sus cantos, del poder de Dios de transformar
vidas.

e El musico cristiano tiene que haber recibido el nuevo nacimiento, con todo lo que
eso implica, o estara cantando un mensaje que no comprende, sin conviccién
alguna.

e Debe cultivar una personalidad y comportamiento agradable hacia los demas.
Sin negar su propia personalidad de artista, no se debe olvidar que su propésito
es de ministrar, y no debe portarse de ninguna manera que pudiera ofuscar el
mensaje.

e Debe mantener una relacién estrecha con el Sefior, con oracion y lectura biblica,
para ser un instrumento Util de Dios como ministro del evangelio. Tiene que
conocer al Dios que sirve y pasar tiempo en su presencia para que esto sea una
realidad en su persona.

e Debe desear comunicar su propia experiencia de salvacién por medio de la
musica. Asi, aunque la letra y musica fue compuesta por otro, es su propio canto
y testimonio.

e Sobre todo debe buscar la gloria de Dios y no su propia vanagloria. El enfoque
es el Monte Calvario y no los musicos.

4. Responsabilidades y Deberes

a.
b.

o

Promueve la implementacion y desarrollo del ministerio musical en la iglesia.

Promueve la orientacion y capacitacion para los lideres y todos los musicos
pertenecientes.

Estimula el intercambio musical entre iglesias, campos e uniones.

Fomenta la creacién de nuevos ministerios musicales.

Estimula y coordina la integracion de los miembros para realizar campafias musicales, y
apoyar las diferentes estrategias de la SDJA y la iglesia para la testificacion.

El ministerio musical debe ser dirigido por personas que estan especializadas, dedicadas
y con su mente espiritual.

5. Beneficios:

a.

~0 0o

Un instrumento para salvacion: La melodia del canto, exhalada de muchos corazones en
forma clara y distinta, es uno de los instrumentos de Dios en la obra de salvar almas
(4TS 147).

Un poder para ganar almas: Eleva los Pensamientos hacia aquello que es Puro, noble y
enaltecedor, y para despertar en el alma la devocion y la gratitud hacia Dios.

La musica tiene el don de acercar a las personas.

La melodia nos ayuda a memorizar las verdades de Dios.

La musica crea un ambiente de armonia entre el pueblo de Dios.

Se crea una unidad de los cristianos a sentirse uno con otros, incluso cuando se visita
otra iglesia.
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DESCRIPCION DE LAS INICIATIVAS PARA EL DEPARTAMENTO DE MINISTERIO MUSICAL

e Base datos del Ministerio Musical para musicos e interpretes:
o Obeijtivos:
mLlevar control de musicos existentes: Antiguedad, integrantes, numero de
producciones.
mGenerar una lista de interpretes clasificados por distritos.
o Beneficios:
mPara poder participar en la convencion.
mRecibir informacién y boletines de temas musicales,
mPertenecer a la lista de cantantes y musicos adventistas en Venezuela.
o
e Programa Evangelismo Musical “Musico Misionero”:
o Incentivar a los grupos musicales a penetrar nuevos territorios por medio de campafas y
contacto personal.
o Semana especifica del afo para cantantas o campanas musicales programadas.
e Convenciéon de Muasicos y Grupos Musicales.
o Objetivos:
mUnificar criterios musicales, creacion de codigo de ética.
mIncentivar la creacion de nuevos musicos e intérpretes.
o Reconocimientos: Disco del Ao, cancién del afio, cancion inédita del afo (letra, musica,
interprete ), grupo o interpretes revelacion del afio.
o Propuestas de premios: Microfonos, cornetas, o dinero. + una placa.

e Formacion de nuevos grupos musicales.
o Objetivos:
mMantener a la juventud en actividades sacras como ensayos.
mMas diversidad de agrupaciones y ministerios musicales para la adoracién dentro de
las iglesias.
o Plan:
mElaboracién de disco multimedia para aprender himnos polifonicamente, y desarrollar
conocimiento musical.}
e Programa anual de Certificacion para Percusionistas:
o Obedece al voto de capacitar y certificar percusionistas.
o Creacién del pensum y certificado
o Establecer la fecha o las fechas para la capacitacion.



e Plan de Creacion de Estudios de Grabacion:
o Aprovechando la cantidad de radio emisoras que poseemos, hacer un sondeo, de
cuantas de ellas tienen infraestructura para convertirse en centros de grabacion musical.
o Apoyar a la creacion de un Estudio de Grabacion Profesional de la UVA.
e Formacion de Bandas Secas, Bandas Acusticas, Bandas Sinfénicas.
o Bajo la creciente necesidad de educar a los mas jévenes en la formacion académica
musical, fomentar la creacion de dichas bandas.
e Creacion del Manual de Directores de Canto y Directores de Banda.



CONCURSO BiBLICO

OBJETIVO:

Involucrar a 70% de los miembros de cada organismo JA en € estudio de Biblia de manera
sistemética, en un curriculo atrayente para lideres y jovenes, de modo que, adquieran mayor
conocimiento biblico y afirmen su fey creencias.

El Boom Biblico se integra a lainiciativa de reavivamiento y reforma de la conferencia general.
Ya no tendremos solo el concurso biblico a final de cada afio como un evento, sino que nos
pronunciamos por un programa de estudio sistematico de la Biblia que alcanza a nifios, jovenesy
universitarios adventistas. Adjuntamos a departamentos de educacion y ministerio infantil paraun
mayor énfasis de esfuerzo conjunto en procurade lavida espiritua de nuestraiglesia.

El plan del BOOM BIiBLICO para €l quinquenio que se propone s como sigue;

“ Gozosos en la esperanza; sufridos en latribulacion; constantes en la oraciéon” .
Romanos 12.12

“ Tenemos también la palabra profética mas permanente,
ala cual hacéis bien de estar atentos como a una antorcha
gue alumbra en lugar oscuro hasta que el dia esclarezca,
y €l lucero de la mafiana salga en vuestros corazones’ .

Il Pedro 1:19

“Yo en ellos, y tu en mi, para que sean consumadamente una cosa;
gue el mundo conozca que tl me enviaste,
y que los has amado, como también & mi me has amado” .
Juan 17:23

Los jovenes de la DIA, durante los 6 Ultimos afios, han experimentado la pasion por la
Palabra de Dios, comprometiéndose en la participacion de concursos biblicos memorables en
diferentes niveles de la organizacion del Departamento de Jovenes. Iglesias,
Asociaciones/Misiones, Uniones y también las finales de la DIA en Venezuela, Costa Rica,
Jamaica, Guadalupey Miami.

Para revitalizar este proyecto y seguir satisfaciendo e deseo de aventura, de
descubrimiento, de socializacion de la Generacion Poder, y asistir a un crecimiento exponencial
en el nimero de competidores, nuevos lineamientos se han definido.

El proyecto cuyo objetivo es |levar a cada participante a su Padre celestial es parte de este
gran Movimiento Mundia en favor del Reavivamiento y la Reforma, promovido en la Division
Interamericana, bgjo los lemas "Constantes en la Oracion” (Romanos 12.12), “Atentos a su
Palabra” (11 Pedro 1:19) y “Para Que Todo € Mundo Sepa’ (Juan 17:23).



iOremos para que los nifios, jévenes y estudiantes sean transformados en estudiantes de la
Palabra de Diosy Alpinistas de la Oracién!

“E | estudio dela Biblia es superior a cualquier
otro para fortalecer €l intelecto” .
M ensaj es par a los Jovenes, pag. 251

OBJETIVOS OPERACIONALES

ﬁ> Fomentar una mayor cohesion entre las diferentes secciones del Departamento de
Jovenesy laUAV.

El proyecto se concretard mediante un trabagjo conjunto de los Directores de los
Departamentos de Educacion y Ministerio Infantil, quienes lo promoveran en la
universidad Adventistay organizaciones infantiles (Escuelas Sabaticasy Clubes).

ﬁ> Enfocar el proyecto en lagraciade Diosy el llamado por mirar como El, atravésdelas 3
actividades siguientes:

1. Los cuestionarios para las selecciones se presentaran en 4 series diferenciadas
por cuatro colores simbdlicos.

4 La Serie roja, simbolo de la sangre de Cristo y € amor de Dios. La
preguntavale 5 puntos.

6 Laserie azul, simbolo de lafidelidad a Dios. La pregunta vale 10 puntos.

6 La serie , simbolo de la excelencia del carécter de los
jévenes. La pregunta vale 15 puntos.

6 Laserie verde, simbolo de la presencia constante de Dios y la esperanza
de verle caraa cara. Lapreguntavale 20 puntos.

2. Las selecciones se realizardn en forma de premios con nombres de héroes
biblicos, invitando de esa manera a identificarse con ellos.
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PREMIOS '

Premio Abrahan

Primer paso del concurso - organizacion delafinal anivel deiglesia.

Al igual que € patriarca, se les animan a los miembros de las 4 secciones JA y los
universitarios a dejar todo para empezar una nueva aventura en el estudio de la Palabra de
Diosy participar masivamente en la primera seleccion.

Premio Jacob

Segundo paso del concurso - organizacion de lafinal a nivel sectores o distritos.

Se anima a los concursantes para que através del estudio diario de la Biblia, luchen con
Dios como € patriarca, para experimentar una transformacién persona y animar a otros
jévenes en una experienciasimilar.

Premio José

Tercer paso del concurso - organizacién de la final a nivel de Asociaciones/
Misiones.

Que los concursantes puedan encontrar en € estudio de la Palabra de Dios, e poder
necesario, asi como lo encontré José en su exilio, para distinguirse por su lealtad,
competenciay capacidad para guiar a otros jovenes alafuente de vida.

Premio Moisés

Cuarto paso del concurso - organizacion dela final a nivel Uniones.

Como el paciente patriarca dirigié a pueblo de Israel en la salida de Egipto, los
concursantes estén dispuestos a ayudar a otros jovenes a salir del Egipto espiritua
guidndolos en el estudio de la Palabra de Dios.

Premio Caleb

Quinto paso del concurso - organizacion de la final al nivel DIA en las Uniones
seleccionadas.

Cualidades excepcionaes y confianza en la Palabra de Dios distinguieron a este valeroso
espia en la observacion de latierraprometida.  Estas caracteristicas son indispensables en
los participantes que deseen animar a sus comparieros a contemplar la eternidad.

Premio Josué




Sexto paso del concurso - organizacion delafinal al nivel DIA.

Asi como el sucesor de Moisés, guiado por la Palabra de Dios, condujo la conquista de
Canaan, los concursantes pueden hacer de esa Palabra su Unica guia para el éxito en todos
los aspectos de su vida e animar a otros jévenes en el mismo camino.

3. Clausurar la organizacion de los Premios con una breve investidura segun el
orden de los héroes elegidos. El programa comprendera 3 partes.

Hacer un breve retrato del héroe de quien se hace referencia.

Vestir simbdlicamente al ganador con la tlnica del héroe, para que se
identifique con é y se sienta comprometido en la autoridad de promover,
cadadiay en cualquier lugar, lalectura de la Palabrade Dios.

NB: A partir del segundo afio, €l ganador del afio anterior transferira la
tunica al nuevo finalista ganador.

Hacer una oracion de consagracion para el finaista, por su nueva mision
de promover la lectura de la Palabra de Dios y en genera, por toda la
juventud de laDIA.

@ Vaorar a joven ofreciéndol e oportunidades de servir alaiglesiay recompensas valiosas.

Servicio alaiglesia
o El ganador de cada seleccion se convertird en un patrocinador de la
lectura de la Palabra de Dios en el territorio en € que se
seleccionardn. Ademas de sus iniciativas personales, planificaran los
Directores de Jovenes oportunidades para que pueda cumplir su
mision de promotor. Cada vez que lo consideren conveniente los
Directores JA, lasfinalistas llevaran la tanica parala promocién.
Recompensas
0 Lasrecompensasa nivel delos Premios Caleb y Josué contribuiran a
la calificacion de los jévenes para servir lalglesia.

@Transmitir a los jovenes un mensaje de amor por parte de los lideres de todos los
niveles de la organizacion Adventista. Los lideres participardn en el proyecto
proponiendo preguntas para la preparacion de |os cuestionarios.

@ Promover relaciones intergeneracionales sanas por medio de la participacion de los
padres, departamentalesy los lideres de lasiglesias en los talleres creativos.

@ Comunicar alos jévenes un sentido de pertenencia al gran Movimiento I nteramericano
de Jovenes, dando recompensas en nombre del Departamento de Jovenes de laDIA.

@ Contribuir a desarrollo personal de los jovenes a ofrecer un plan de estudios segin 3
gjesy su participacion en talleres creativos.



Los 3 gesde estudio:

1. Estudiar los detalles de los textos estudiados (acontecimientos,
protagonistas, lugares, circunstancias, etc.).

2. Estudiar e contexto histérico, geografico y politico de los libros a
estudiar.

3. Estudiar labiografia de los autores de los libros estudiados.

La preparacion de los concursantes sera apoyada por medio de guias orientadoras y pruebas
mensual es en |os meses de enero hasta junio.

Los talleres creativos

Promover en cada GPSS:

1. Una creacion artistica inspirada del libro (mlsica, cantos, poesia,
articulos, representaciones teatrales, coreografias, PowerPoint, peliculas
de 15 minutos, etc.)

2. Escribir un mensaje inspirado del libro e ilustrarlo con un soporte
informético para un grupo de las secciones JA. El mensgje serade 3 a5
minutos para los de 6-9 anos, 8 al0 minutos para los de 10-15 afios y de
10 a 15 minutos paralas demas.

NB: Toda creacion puede ser presentada por el club en caso que sea
dificil para el GPSSrealizarla.

¢ Vaorar el trabajo de produccion de los participantes por:

Planificar la presentacion de esas diferentes creaciones durante los servicios
regulares 0 especiales de la iglesia y también durante la organizacion de los
Premios.

Publicar cada afio las mejores producciones, en los tres idiomas de la DIA. La
publicacion se hariaen € segundo nimero de larevista“Vision Joven™.

¢ Incluir un breve informe de la realizacion del proyecto en la organizacion de los Premios
José, Moisés, Caleb y Josué para analizar la tasa de participacion. Se recomienda que €l
informe sea en formato de video de 3 minutos de duracion como maximo, recordando €l
trabajo de promocion, citando el indice de participacion y presentando los finalistas.

¢ Ofrecer alos jovenes de la DIA un espacio de expresion para el proyecto gracias a la

tecnol ogia de las comunicaciones modernas.

Ser& posible consultar todas las informaciones relativas a este proyecto en la pagina Web
delaDIA: http://www.interamerica.org.




El foro “Un Medio - Un Encuentro” jHablanos!, permitird a los concursantes compartir
experiencias, creaciones, versos favoritos, reflexiones, peticiones de oracién, etc.

El director de comunicaciones de cada Sociedad de Jovenes, ofrecerdinformes periddicos
sobre sus actividades.

Dar una dimension evangélica al proyecto y hacer que los Premios Caleb y Josué sean
acciones de motivacion y promocion.

El Premio Caleb celebrada durante un fin de semana, incluira las siguientes actividades:

Publicidad en la prensa de lalocalidad.

Invitacién a jovenes y asociaciones juveniles no pertenecientes a la Iglesia
Adventistay personalidades de la ciudad donde se realice e evento.

Un mensaje-charla del estudio de los libros estudiados por un especialista.

El viernes de noche, hacer presentaciones de las creaciones seleccionadas con el
objetivo de promover lalecturade laBiblia.

El sdbado por la mafiana, desarrollar la escuela sabdtica y e culto divino
inspirado en los libros estudiados en todas las iglesias.

Redlizar €l sdbado por la tarde, la final propiamente dicha, con difusion en
Internet.

El domingo, un dia de turismo.

El Premio Josué sera una actividad abierta ofreciendo la posibilidad de participar a3 6 4
delegados por Unién.

Cada delegacién estard compuesta de |la siguiente manera:

El segundo ganador del Premio Moisés del afio 2014. Sus gastos de vige y
hospedaj e seran pagados por la Union.

El joven que haya recibido durante los Ultimos 3 afios la mayoria de tarjetas y
pines justificando su participacién en el proyecto. Tendré los gastos pagados por
la Asociacion/Mision.

El Director de Jovenes de la Asociacién/Mision de donde vendra el concursante.
Tendra los gastos de comida pagados por laDIA.

El director de Jovenes de laiglesialoca que haya inscrito a concurso biblico el
mayor nimero de participantes no miembros de la Sociedad de Jovenes. Tendra
los gastos de vigje y hotel pagados por suiglesiay los de lacomidapor laDIA.

= NB: Ladelegacion no incluye el concursante del Premio Josue.



¢ Acompafiar a los patrocinadores del proyecto en su trabagjo por dejar a disposicion la
totalidad del material de promocién y organizacion que tendré que comprar o reproducir.

El DVD de promocién realizado por la Unidn ganadora del Premio Caleb
Los carteles de promocion
La Guiadel Director “Un Medio-Un Encuentro”

La Guia de Preparacidon para las secciones (Aventureros, Conquistadores,
Embajadoresy JA Adultosy Universitarios)

El plan de preparacion de las preguntas

El logotipo paraidentificar el proyecto

Los diferentes certificados

Los diferentes pines

Los diferentes cuestionarios para las pruebas
Los formularios de inscripcién para el proyecto

L os trofeos



PARTICIPANTES

1. Cualquier universitario o miembro de los diferentes organismos JA.
2. Cuaquier finalista que puede evidenciar su participacion en las etapas anteriores.

RESPONSABLES DE ORGANIZACION DE LOS DIVERSOS PREMIOS

PREMIO Los Directores de laiglesialocal
ABRAHAN

PREMIO JACOB Los Pastores de los distritos o sectores y/o Federaciones de Jovenes

PREMIO JOSE El Director de Jovenes de la Asociacion/Mision
PREMIO MOISES El Director de Jovenes de la Unién

PREMIO CALEB  El Director de Jovenes de la DIA en colaboracién con los directores
de Uniones

PREMIO JOSUE  El Director de Jovenes delaDIA

TODOS LOS El Pastor de la Universidad en coordinacion con la vicerrectoria
PREMIOS estudiantil.

UNIONES SELECCIONADAS

2011 Puerto Rico

2012 Trinidad y Tobago
2013 Santo Domingo
2014 Lugar del CUMJADI
2015 Miami

R G Y

UNIVERSIDADES SELECCIONADAS



(® 2013 LindaVista (México)
‘$ 2014 Colombia
(® 2015 Miami

PROGRAMA DE PREPARACION

! Embajadores, JA Adultosy Académicos
2011 Evangelio de Lucas y Los Hechos de los Apostoles
(funcionamiento cléasico)

2012 LasEpistolas del Apostol Pablo, primera parte Romanos - Galatas
2013 LasEpistolas del Apostol Pablo, secundo parte Efesios - Hebreos

2014 Los pequerios profetas, primera parte Oseas a Miqueas
2015 Programagenera 2011 - 2014

El Comentario Biblico Adventista del Séptimo Dia (Introduccién de los libros para el
ano).

! Conquistadores
Cincuenta por ciento del programa biblico jovenesy universitarios

! Aventureros y nifios 6-9 aflos
Una seleccion de 20 versiculos del programade los jévenes y universitarios.

MATERIAL UTIL



X Tresversiones delaBiblia
LIl King James paraidioma Inglés
Ll Louis Segond paraidioma Francés
Ll ReinaVaera-Emmanuel 2000 para idioma Espafiol

% El Comentario Biblico Adventista del Séptimo Dia (Introduccién alos libros).

* cua quier otra obra o documento que permita profundizar el conocimiento sobre
los autoresy € contexto historico, geografico y politico de los libros a estudiar.

A —ORGANIZACION

1. Organizar una comisién “Un Medio - Un Encuentro” en cada Sociedad de Jovenes
para administrar la promocién y la organizacion del proyecto. La comision se
constituira de 5 miembros 'y seradirigida por el director de jévenesdelaiglesialocal.
Estar4 compuesta de la siguiente manera:

a.  Un responsable de publicidad encargado de promover por todos los medios
de comunicacién, € estudio diario de los textos de cada semana para los
jovenes entre 16 a 30 afios. Promovera la inscripcion en e proyecto.
Nota: Se podra inscribir hasta la Ultima prueba de preparacién antes de la
organizacion del Premio Abrahan.

b. Un responsable encargado de las inscripciones. En cualquier momento
dara un informe del porcentaje de los jovenes inscritos en las 4 secciones JA.
Trabajara en colaboracion con los responsables de las otras secciones para
compartir informacion.

c. Un secretario, que asegurara €l seguimiento de los resultados de los
exdmenes mensuales. Comunicarélos resultados al director de jévenes.

d. Un responsable de la correcciéon, encargado de revisar los examenes
mensuales y transmitir los resultados a secretario.

e. Un coordinador general delaorganizacion del Premio Abrahéan.

2. Las unidades que se volverdn Grupos Peguefios de Salvacion y Servicio (GPSS)
participaran en el proyecto “Un Medio - Un Encuentro”.

3. Los Aventureros participaran Unicamente en dos niveles del concurso: los Premios
Abrahan y Jacob.

4. Pasaran las pruebas de conocimientos durante |os encuentros regulares del club.

5. Losfinalistasdel Premio Jacob seran los invitados del Premio José. Participaran en el
programa y recibirdn su pin del Premio Jacob en nombre de los Departamentos de
Jovenesy Ministerio Infantil delaDIA.



6. Los Directores de los Aventureros trabajaran en colaboracién con los Directores del
Ministerio Infantil parala promocién de este proyecto.

B - RECOMPENSAS

Al nivel del Premio Abrahan y Jacob, los tres (3) mejores reciben, respectivamente, los
siguientes premios:

Un Pin de oro y un Certificado de Mérito en nombre de los Departamentos
de Jovenesy Ministerio Infantil dela DIA.

Un Pin de plata y un Certificado de Felicitaciones en nombre de los
Departamentos de Jovenesy Ministerio Infantil dela Unién.

Un Pin en bronce y un Certificado de Animo en nombre de los
Departamentos de Jovenesy Ministerio Infantil de la Asociacion/Mision.

Los demas participantes recibirdn un pin de participaciéon en nombre de los
Departamentos de Jovenes, Ministerio Infantil y del Club Aventureros de laiglesialocal.

Nota: Pueden elegir recompensas adicionales a nivel local.

El ganador del Premio Jacob recibira unainvitacion a participar en el Premio José de los
JAS. En este programa, recibira del Director del Ministerio Infantil de la
Asociacion/Mision el Trofeo del Ganador paralaiglesia de donde viene, en el nombre del
Departamento de Jovenesy Ministerio Infantil delaDIA.

Este trofeo se pondra en juego cada afio durante el quinquenio.



LINEAMIENTOS PARA CONQUISTADORES

A- ORGANIZACION

1. Organizar una comision “Un Medio - Un Encuentro” en cada Sociedad de Jovenes
para administrar la promocion y la organizacién del proyecto. La comision se
congtituira de 5 miembros y sera dirigida por € director de jévenes de laiglesialocal.
Estara compuesta de la siguiente manera:

a. Un responsable de publicidad encargado de promover por todos los medios
de comunicacion, el estudio diario de los textos de cada semana para los
jovenes entre 16 a 30 afios. Promovera la inscripcion en el proyecto.
Nota: Se podrd inscribir hasta la Ultima prueba de preparacion antes de la
organizacién del Premio Abrahan.

b. Un responsable encargado de las inscripciones. En cualquier momento
dard un informe del porcentgje de los jovenes inscritos en las 4 secciones JA.
Trabajara en colaboracion con los responsables de las otras secciones para
compartir informacion.

c. Un secretario, que asegurara el seguimiento de los resultados de los
examenes mensuales. Comunicaralos resultados a director de jévenes.

d. Un responsable de la correccion, encargado de revisar los examenes
mensualesy transmitir los resultados al secretario.

e. Un coordinador general delaorganizacion del Premio Abrahén.

2. Las diferentes unidades que se conviertan en “GPSS’ participardn en € proyecto
“Un Medio - Un Encuentro” de la misma manera que los jovenes.

3. Los Conquistadores participaran Unicamente en tres niveles del concurso, los Premios
Abrahan, Jacob y José.

4. El Premio José sera organizado al mismo tiempo que el Premio José paralos jovenes.

B-RECOMPENSAS

Al nivel del Premio Abrahén, Jacoby José
Se aplican los mismos principios que los Aventureros.

Nota: El Ganador del Premio José recibira e Trofeo del Ganador para €l club
donde viene, en el nombre del Departamento de Jévenes de la DIA.

Este trofeo se pondra en juego cada afio durante el quinquenio.

LINEAMIENTOS PARA JOVENES

A- ORGANIZACION



1.

10.

11.

Organizar una comision “Un Medio - Un Encuentro” en cada Sociedad de Jovenes para
administrar la promocién y la organizacion del proyecto. La comision se constituird de 5
miembros 'y sera dirigida por el director de jovenes de laiglesia local. Estara compuesta
de la siguiente manera:

a.  Un responsable de publicidad encargado de promover por todos los medios de
comunicacion el estudio diario de los textos de cada semana a todos los jovenes
entre 16 a 30 afios. Animara cada joven a inscribirse para participar en a
proyecto.

Nota: Se podra inscribir hasta la Ultima pruebe de preparacion antes de la
organizacion del Premio Abrahan.

b. Un responsable encargado de las inscripciones. En cualquier momento dard un
informe del porcentaje de los jOvenes inscritos en las 4 secciones JA. Trabgjara
en colaboracion con los responsables de las otras secciones para recibir la
informacion.

c. Un secretario, que asegurard €l seguimiento de los resultados de los examenes
mensuales. Comunicara los resultados a director de jovenes.

d. Un responsable de la correccion, encargado de revisar los examenes mensuales
y transmitir los resultados al secretario.

e. Un coordinador general de laorganizacion del Premio Abrahan.

Cada miembro de grupo JA, tomara diariamente un momento para dedicar ala lectura, €l
estudio y la oracion, aprovechando para rogar por su consagracion y la de todos los nifios
y jovenesdelaDIA.

Cada semana, los grupos se encontraran fisicamente o virtualmente para darse animo,
orar y someter a una prueba de sus conoci mientos.

De enero a junio, una vez por mes, habr4 un examen de conocimiento que sera
presentado en los diferentes grupos.

Durante el ultimo fin de semana del mes de junio, los Ganadores de cada grupo
participaran en €l premio Abrahan.

Al principio del mes de julio, los Ganadores del Premio Abrahan participaran en el
Premio Jacob.

Al principio del mes de septiembre, los Ganadores del Premio Jacob participaran en €l
Premio José.

Al principio del mes de octubre, los Ganadores del Premio José participaran en el
Premio Moisés.

El primer fin de semana del mes de diciembre, los Ganadores del Premio Moisés
participaran al Premio Caleb.

En 2015, durante la junta de medio afio de la DIA, los 4 Ganador es de las Sociedades
de Jovenesy €l finalista de las Universidades de los Premios Caleb participaran en la
Final delas Finales, e Premio Josué.

Se repetira con brillantez, cada afio, € proyecto, a partir del segundo sébado del mes de
Diciembre.



B- RECOMPENSAS

Al nivel del Premio Abrahany Jacob paralos Jovenes

L os tres mejores reciben, respectivamente, 10s siguientes premios:

Un Pin de oro y un Certificado de Mérito en nombre del Departamento de
Jovenesdela DIA.

Un Pin de plata y un Certificado de Felicitaciones en nombre del
Departamento de Jovenes dela Unién.

Un Pin en bronce y un Certificado de Animo en nombre del Departamento de
Jovenes de la Asociacion/Mision.

A los demas se darén un pin de participacién en nombre del Departamento de
Jovenesdelaiglesia o del distrito.

NOTA: Pueden adicionarse recompensas a |os tres primeros de la categoria en cada
nivel.

El ganador del Premio Jacob pasa a participar en el Premio José con |os gastos pagos
por su iglesiay/o distrito en coordinacion con la Asociacion/Mision.

A nivel del Premio José de |os Jovenes

Se aplicalo mismo que a anterior.

NOTA. El ganador del Premio José recibiré una invitacion a participar en el Premio
Moisés, con los gastos pagos por la Asociacion/Mision.

Recibiratambién, el Trofeo del Ganador del Premio José para la Sociedad de Jovenes
de donde viene, en el nombre del Departamento de Jovenesde laDIA.

Este trofeo se pondra en juego cada afio durante € quinquenio.

A nivel del Precio Moisés de los Jovenes

Se aplicalo mismo que a anterior.

NOTA. El ganador del Premio Moisés recibird una invitacion a participar en el
Premio Caleb, con los gastos pagos por la Unién.

Recibiran también el Trofeo del Ganador del Premio Moisés para la Sociedad de
Jovenes de donde viene, en el nombre del Departamento de Jovenes delaDIA.

Este trofeo se pondra en juego cada afio durante €l quinquenio.
Al nivel del Premio Caleb de los Jovenes

Los tres (3) primeros recibiran, respectivamente, de parte del Departamento de
Jovenesdela DIA:



1. UnPindeoroy un Certificado de Mérito, una beca de 4 meses para estudiar
un idioma en una de las universidades de la DIA y una invitacion a competir
en el Premio Josué en Miami en 2015. Los gastos de vigjes serdn pagos por
laUnioén.

NOTA. Recibiran también el Trofeo del Ganador del Premio Josué del
Departamento de Jovenes de la DIA para la Sociedad de la Unién de donde viene.

Este trofeo se pondra en juego cada afio durante €l quinquenio.

2. UnPinde platay un Certificado de Felicitacién en nombre del Departamento
de Jovenes de la Unidn, asi como una beca de 3 meses para estudiar un
idiomaen unade las universidades delaDIA.

3. Un Pin de bronce y un Certificado de Animo del Departamento de Jovenes
de la Union, asi como una beca de 1 mes para estudiar un idioma en una de
las universidades delaDIA.

A los demas, se les dara un pin de Participacion del Departamento de Jovenes de la
DIA.

A nivel del Premio Josué de los Jovenes
A los 3 primeros se ofreceran respectivamente de parte del Departamento de Jovenes

delaDIA:

1. Un trofeo de oro, un Certificado de Honor, serd nombrado delegado
oficial para asistir ala Conferencia General del 2015 en Texasy recibira
también el Trofeo del Ganador del Premio Josué para la Sociedad de
Jovenes de la Union de donde vendra

2. Untrofeo de platay un Certificado de Felicitaciones

3. Untrofeo de broncey un Certificado de Animo.

A los otros concursantes se ofreceran un Trofeo de Participacion en € Premio Josué.

A- ORGANIZACION

1. Organizar una comision “Un Medio - Un Encuentro” en cada Sociedad de Jovenes para
administrar la promocion y la organizacion del proyecto. La comision se constituird de 5
miembros y sera dirigida por el director de jovenes de laiglesia local. Estara compuesta
de lasiguiente manera:

a.  Un responsable de publicidad encargado de promover por todos los medios de
comunicacion e estudio diario de los textos de cada semana a todos los jovenes



entre 16 a 30 afios. Animar4 cada joven a inscribirse para participar en a
proyecto.

Nota: Se podr& inscribir hasta la Ultima pruebe de preparacién antes de la
organizacion del Premio Abrahan.

b. Un responsable encargado de las inscripciones. En cualquier momento dara un
informe del porcentaje de los jovenes inscritos en las 4 secciones JA. Trabagjara
en colaboracion con los responsables de las otras secciones para recibir la
informacion.

c. Un secretario, que asegurard €l seguimiento de los resultados de los examenes
mensuales. Comunicaralos resultados al director de jovenes.

d. Un responsable de la correccion, encargado de revisar los examenes mensuales
y transmitir los resultados al secretario.

e. Un coordinador general delaorganizacion del Premio Abrahan.
2. Los universitarios participaran Unicamente en 5 niveles del concurso, los Premios
Abrahan a Caleb.

3. Los Premios seran organizados por las Universidades de la DIA. Los Premios de Abrahan
hasta José seran planificados de acuerdo a cada universidad durante los meses de abril a

mayo.
Los Premios Moisésy Caleb se organizaran durante €l mes de noviembre.

Todos |os universitarios inscritos participaran en € Premio Abrahan.

4
5
6. Los 20 primeros finalistas del Premio Abrahan participaran en el premio Jacob.
7. Los 10 primeros finalistas del Premio Jacob participaran en el Premio José.

8. El Ganador del Premio José participarden el Premio Moisés.

9. Los5 primerosfinaistas del Premio Moisés participaran en el Premio Caleb.

10. Seorganizaran los Premios Moisésy Caleb el mismo dia

11. Una Universidad seré sel eccionada parala organizacion del Premio Moisésy Caleb.

12. El Ganador del Premio Caleb 2014 representaralos Universitarios al Premio Josué.

B- RECOMPENSAS

A nivel delos Premios Abrahan, Jacob, José
A los 3 primeros finalistas se les regalaran, respectivamente:
Un piny un Certificado de Honor en el nombre de los Departamentos de
Jovenesy Educacién delaDIA.

Un pin y un Certificado de Felicitacion en el nombre de los
Departamentos de Jovenes y Educacion delaDIA.

Un piny un Certificado de Animo de parte de la Universidad.

A los demés se regalaran un Premio de Participacion de la Universidad.



NOTA. El ganador del Premio José recibira también su boleto de avion para
competir en el Premio Moisés.

Cada Universidad decidira sobre otras recompensas para los 3 primeros finalistas.

Al nivel del Premio Moisés
A los 3 primeros finalistas se les regal arén, respectivamente:

Un piny un Certificado de Honor en el nhombre de |os Departamentos
de Jovenes y Educaciéon de la DIA y de la Universidad sede del
evento.

Un pin y un Certificado de Felicitacion en el nombre de los
Departamentos de Jovenes y Educacion de la DIA y de la Universidad
sede del evento.

Un pin y un Certificado de Animo de |os Departamentos de Jovenes'y
Educacién delaDIA y laUniversidad sede del evento.

A los demas se les regalara un Premio de Participacion en € nombre de los
Departamentos de Jovenes y Educacion de la DIA y la Universidad sede del
evento.

Cada Universidad decidira sobre otras recompensas paralos 3 primeros finalistas.

Al nivel del Premio Caleb

A los 3 primeros finalistas se les regal aran, respectivamente:

Un piny un Certificado de Honor en el nombre de |os Departamentos
de Jovenes y Educacion de la DIA. De la Universidad sede del
evento, una beca para un afio de estudio en la Universidad de donde
viene el concursante.

Un pin y un Certificado de Felicitacion en e nombre de los
Departamentos de Jovenes y Educacion delaDIA. DelaUniversidad
sede del evento, una beca para un semestre de estudio en la
Universidad de donde viene el concursante.

Un pin y un Certificado de Animo de parte los Departamentos de
Jovenesy Educacion delaDIA. DelaUniversidad sede del evento, y
una beca para un trimestre de estudio en la Universidad de donde
viene el concursante.

A los 2 otros concursantes se regalaran un Premio de Participacion de parte
los Departamentos de Jovenes y Educacion de la DIA. De la Universidad
sede del evento, una beca para un mes de estudio en la Universidad de donde
viene e concursante.



MATERIAL NECESARIO

A.- PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

El Guiade Preparacion anual para cada miembro de cada seccion.
El cuestionario paralas pruebas mensuales parala preparacion del Premio Abrahéan.

El cuestionario paralaorganizacion de los Premios.

El logotipo a usar paratodo el material.

El formulario de inscripcion al proyecto.

L os Certificados de Animo, Felicitacion y Mérito para todos |os Premios.

L os pines paratodos |os Premios.
Los trofeos de Felicitaciones y honor del Premio Josué.

Las recompensas aregaar alos concursantes.
Las tunicas de investidura.

El CD anual de promocion.
L os carteles de publicidad.
El formulario de inscripcion en los Premios Abrahédn, Caleb y Josué.

B.- RECURSOS NECESARIOS

¢ Una infraestructura que permita a los concursantes de todas las uniones sentarse en la
misma linea.

¢ Computadoras
% Una por concursante de Union
% Una para el presentador del concurso
% Una para el técnico del concurso
% Una paralaanimacion general del concurso

% Unadereserva
¢ Dos proyectores potentes para video
¢ 1 pupitre para el presentador del concurso para su computadora
# Mesasy sillas

% Una por concursante

% Una para €l técnico

% Una para organizar las recompensas
¢ Carteles
© Uncartd quelleve e nombre de cada participante y la Union que representa



 Un acceso alnternet paraladifusion del programa

 Unaplantaeléctricaen caso que laluz falle

¢ Cantidad suficiente de watt parael sonidoy laluz

¢ Cables en cantidad suficiente para asegurar lainstalacion eléctrica de todo el material

COMPOSICION DEL EQUIPO ORGANIZADOR DEL PREMIO CALEB

Nombrar responsables para las siguientes actividades:

T Recepcion

Publicidad

Invitacion de las personalidades, de los jévenesy dirigentes de asociaciones otras que
las de la Juventud Adventista

Transporte
Alojamiento
Alimentacién
Infraestructura
Decoracion

M antenimiento
Servicio del orden

Seguridad

Difusion por Internet
Traduccién
Programacién

Sonido

Luz

Financiero

Procesos administrativos (visas)
Correspondencia
Anuncios Publicitarios
Turismo

X X

X X X X X X X X X X X X X X X X X X

PLAN FINANCIERO

$ LA IGLESIA
O Losgastos de organizacion del Premio Abrahéan.
O Los gastos de vigie y alojamiento a Premio Josué del Director de Jovenes de la
iglesialocal que hayainscrito € mayor nimero de jovenes no miembros de laiglesia.

& EL SECTOR O DISTRITO



L os gastos de organizacion del Premio Jacob.
Los gastos de vigje del Ganador del Premio Jacob a Premio Jose.

@ ASOCIACION/MISION
Los gastos de organizacién, alojamiento, alimentacion, transporte y viaticos del
Premio Jose.
Los gastos de vigje del Ganador del Premio José al Premio Moisés.
Los gastos de vigje del Director de Jovenes de la Asociacion/Mision a Premio
Moisés.
Para que pueda asistir a Premio Josué, los gastos de vigje y alojamiento del
Director de Jovenes de la Asociacion/Mision de donde viene el concursante del
Premio Josué. (Presupuesto de vigje.)

& LA UNION
Los gastos de organizacién, alojamiento, alimentacion, transporte y viaticos del
Premio Moisés.
Los gastos de vigje del Ganador del Premio Moisés al Premio Caleb.
Los gastos de vigie y aojamiento del segundo finalista del Premio Moisés para
gue sea delegado en el Premio Josué.
Los gastos de vigie y €l viatico del Director de Jovenes de la Unidn para que
participe en el Premio Caleb.
Los gastos de vigje paralas recompensas del Premio Caleb.

LA UNION ORGANIZADORA DEL PREMIO CALEB
Los gastos de organizacién del Premio Caleb, turismo, transporte, alimentacion. (La
posibilidad de compartir los gastos con la Asociacién/Mision que recibira el evento
podria ser estudiado entre |os tesoreros.)

& LADIVISION
L os gastos de concepcién del material.
Cada afio, los gastos de aojamiento, la comida en un restaurante e sdbado por la
nochey las recompensas del Premio Caleb, y cincuenta por ciento de los gastos de las
recompensas del Premio Caleb de los Universitarios.
Cada cinco afios, los gastos de organizacion, alojamiento, transporte, alimentacion, y
recompensas del Premio Josué de los participantes oficiales, y los gastos de
alimentacion de los delegados.

s@ CADA UNIVERSIDAD
L os gastos de organizacion de los Premios Abrahan, Jacob y José.

Los gastos de vigje del concursante en el Premio Moisés.

s@‘ LA UNIVERSIDAD ORGANIZADORA DE LOSPREMIOSMOISESY CALEB
Los gastos de organizacion, aojamiento, transporte y alimentacion de los
concursantes.

Los concursantes llegarén €l viernesy saldran el domingo.

& LAS UNIVERSIDADES CUYAS CONCURSANTES SERAN FINALISTAS EN
EL PREMIO CALEB.
Cincuenta por ciento de las recompensas.



Cualquiera persona no incluida en €l plan que desee participar en los Premios Caleb y Josué
contactara al Director de Jovenes de la Unidn. Sera responsable de la totalidad de sus gastos de
vigey estancia.

LOGO Y SIGNIFICADO



D BBIVIDD

Azul, Verdey Morado juntos representan la Biblia abierta.

Naranja: Esla cabeza de la personaleyendo |la Palabra de Dios.
Café Son los pies de la personaleyendo laBiblia

: Representa la luz que Dios nos da a través de Su Palabra.
Verde: Representa esperanza.
Azul: Representainteligencia, verdad, sabiduria.
Morado: Representa la espiritualidad que viene con la consideracion de la
Biblia.
El nombre Negro del logo: El color que le hace mas visible.

UN MEDIO
UN ENCUENTRO



MISION VENEZOLANA DE LOS LLANOS OCCIDENTALES

o ) 111
Ministerio Juvenil

Planilla Informe Mensual para SDJA
DATOS GENERALES / Enfasis
Nombre del Director SDJA: Teléfonos:
Nombre de la Iglesia: Total de Miembros de la SDJA:
Distrito: Miembros Regulares:
E-mail: Miembros Especiales:
Grupo o Sitio Web: Miembros Asociados:
N° Zona: Pastor: % de miembros ler 2do 3er 4t0 Total % de

asistentes a las V-S-D | V-§-D | V-S-D | V-S-D | asistencia
Blanco Bautismal para la SDJA: reuniones
Fecha de Inscripcion del Club: Semanales
Guias Mayores Investidos en la SDJA; NUmero de Laicos de Vanguardia:
Miembros Universitarios de la SDJA: Miembros Asegurados por el Seguro Denominacional:
Nimero de Laicos de Vanguardia:
ALCANZADO Cantidad AVIVANDO Cantidad
TESTIFICACION / TRABA-JA DEDICACION Y DISCIPULADO
Numero de Estudios Biblicos: Miembros en el “Plan Encuentro” (Afio Biblico):
Actividades Misioneras Legendarias: Miembros participando en el Plan de lectura JA:
Material Informativo / Literatura Repartida: Semana de Oracién Juvenil;
Trabajo 0 Accién comunitaria: Domingos Familiares Organizados:
Visitas a hospitales, orfanatorios, ancianatos: Reuniones Devocionales:
Marchas de testificacion: Retiros Espirituales:
Campafias Ecoldgicas: Sébado Joven:
Campafias Evangelisticas Juveniles: Cultos Juveniles Realizados:
Campanfias de GPSS: Visién Juvenil Realizados:
Miembros Activos de RETO: Bautismos del Mes:
Campafias y Conciertos Musicales: Grupos de Debate Universitarios:
TOTAL DE PERSONAS IMPACTADAS: NUmero de GPSS Activos:
AYUDANDO Cantidad Cantidad
ORGANIZACION Y LIDERAZGO

Miembros con Uniforme de Gala Miembros Asistentes al Curso de Consejeros:
Miembros con Uniforme Campafia Miembros Asistentes al Festival Generacién Poderosa:
Bandera Nacional Investiduras Realizadas:
Bandera de Guia mayor Celebracion Dia del Conquistador:
Numero de Unidades Miembros Asistentes al Camporee:
Numero de Banderines Paseos, Caminatas, Picnics, Cumpleafios y Fiestas:
Miembros con Carné JA Eventos Deportivos:
Concilios de Lideres de SDJA Campamentos de Adiestramiento:
Miembros en posicidn de liderazgo Participacion Activa en Actividades de Zona /
(Clubes/ Médulos/ Dpto. de Iglesia) Federacién / Campo
Miembros Uniformados en Recoleccién:
CLASES, TRABAJOS Y ESPECIALIDADES JA  APROBARON INSTRUCTORES

NOTAS IMPORTANTES:

e TODAS LAS ACTIVIDADES DEBEN ESTAR RESPALDADAS FOTOGRAFICAMENTE Y CON UNA RESENA EN LAS HOJAS DE ANEXO.
. Los informes seran evaluados tomando en cuenta la fecha en que fue recibido y su contenido. (Valor Total 100 ptos.)

je



Orden de Alabanza - 27/05/2011 - Viernes

Mensaje: Activando el Culto Juvenil

Multimedia / Asistencia Encargado | Duracion
Ambientacion del Lugar, Oracién deintercesion y bendicion para Videos Musicales 00:45:00
ROLES 06:00 €l programa de la noche, con todos los participantes e
Dir. De Programa
Raiza de Ramirez |o06:45 Bien Venida Musica de Fondo JP 00:03:00
Jaime Pedraza wsas|La invitacion a Jesus BO 00:02:00
Oracion de Rececpcién de Sabado
Vocal wsso| Alabanzas - EasyWorship RR 00:07:50
Roberth Ramirez ABRE MIS 0JOS SENOR--------==---- 1 00:03:10
Carla de Pedraza HE DECIDIDO SEGUIR A CRISTO--------------- 2 00:01:20
Andrea Sandrea MAJESTAD--------------- 3 00:03:20
Edilma de Poloche
David Poloche  |os:57| TE€StimoONios y Agradecimientos RR 00:05:10
Participantes: Gerardo Sangronis y Emilio Perche
oros| ESpeciales Alfa 00:09:00
Ujieres NOMBRE DE CRISTO 00:04:30
Belsy de Ochoa AUNQUE EN ESTA VIDA |Participan Todos 00:04:30
Raiza de Ramirez |o7.12| EV@Ngetips JP 00:05:50
Nancy Rojas
orz|Alabanzas - EasyWorship RR 00:06:30
TU ERES MI TODO DIOS--------------- 4 00:03:30
CRISTO AMA A LOS NINOS--------------- 5 00:03:00
Sonido y Video |o724|MeNsaje Principal SG 00:30:00
Wilmer Barboza Sahid Godoy
Roberth Ramirez
orss| Dinamicas, Aprendizaje o Noticias RR 00:06:00
ssoo| ESpeciales y Alanbanzas Grupales Alfa 00:09:00
Decoracion SEGURIDAD 00:04:30
Roberth Ramirez YO VOY 00:04:30
Hivor Melendez | os00| REFlEXION Yy Decisiones DC 00:05:00
Publicidad 4| TEXtEO a Nuestra Gente SG 00:04:00
Oracion Final JP 00:02:00

Raiza de Ramirez

08:18

Proceso de Consolidacién de los visitantes - "Haciendo Amigos" - Refrigerio
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